
 

 

 أسئلة مقابلة شخصية، وأجوبتها بالإنجليزي

  الترجمة الأسئلة 

Question: Why did you 

choose to apply for this job? 

Answer: Because of the skills 

and experiences that I have 

that I would also like to 

learn, the abilities required in 

the workplace are 

compatible with me, and I 

aspire to develop them. 

ما هو سبب اختيارك للتقدم  :السؤال

 لهذه الوظيفة؟ 

بسبب المهارات والخبرات   :الجواب

التي أملكها والتي أود تعلمها أيضًا،  

كذلك إن القدرات المطلوبة في مكان  

العمل تتوافق معي، وأطمح للتطوير  

 .منها

Question: What was the 

reason for leaving your last 

job? 

The answer: Because of the 

desire to expand horizons, 

and the passion for new 

challenges, after obtaining 

the necessary experience 

from the old job. 

ما هو سبب ترك وظيفتك   :السؤال

 الأخيرة؟ 

بسبب الرغبة بتوسيع الآفاق،   :الجواب

والشغف بتحديات جديدة، بعد أن 

حصلت على الخبرة اللازمة من  

 .الوظيفة القديمة

Question: Describe yourself 

in some words? 

Answer: I am an optimistic 

person, passionate about 

work, able to handle 

pressure, admit my mistakes, 

and able to build trust with 

 صف نفسك ببعض الكلمات؟  :السؤال

أنا شخص متفائل، شغوف   :الجواب

بالعمل، قادر على تحمل الضغط،  

أعترف بأخطائي، قادر على بناء ثقة  

 .مع الزملاء



 

 

colleagues. 

Question: What are your 

career goals? 

Answer: The immediate 

goals are to improve and 

develop skills to meet the 

needs of my professional 

ambitions, but in the long 

term, “a high professional 

position must be mentioned” 

in the coming years. 

 ما هي أهدافك المهنية؟  :السؤال

إن الأهداف الفورية هي   :الجواب

تحسين المهارات وتطويرها لتلبي  

احتياجات طموحاتي المهنية، أما على  

المدى البعيد “يجب ذكر منصب مهني  

 .رفيع” مع السنوات القادمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Question: What are your strengths at work ? 

 السؤال: ما هي نقاط القوة لديك في العمل؟ 

Answer: The skills necessary to accept the job, the ability to 

adapt and solve problems, as well as the methodology at work 

must be mentioned. 

الجواب: يجب ذكر المهارات اللازمة للقبول بالوظيفة، والقدرة على التأقلم وحل  

 المشكلات، وكذلك المنهجية بالعمل. 

Question: What distinguishes you from other candidates 

applying for the job? 

 السؤال: ما الذي يميزك عن المرشحين الآخرين للتقدم للوظيفة؟ 

Answer: What really sets me apart are my skills and ability to 

adapt, in addition to “stating qualifications and experience with 

great confidence ”. 

الجواب: الذي يميزني فعليًا هي مهاراتي وقدرتي على التأقلم، علاوة على ذلك 

 “ذكر المؤهلات والخبرات بثقة عالية”. 

Question: How do you deal with criticism ? 

 السؤال: كيف تتعامل مع النقد؟

Answer: Constructive criticism is essential for moving forward 

and improving oneself. 

 الجواب: إن النقد البناء ضروري للمضي قدمًا وتحسين الذات.

Question: Who do you consider to be your role model? 

Question: Can you handle work pressure ? 

 السؤال: هل يمكنك تحمل ضغط العمل؟ 

The answer: Yes, because I can use my skills and deal with this 

with complete calm . 



 

 

 الجواب: نعم، إذ يمكنني استغلال مهاراتي والتعامل مع ذلك بهدوء تام. 

Question: What is your source of motivation ? 

 السؤال: ما هو مصدر التحفيز لديك؟ 

Answer: I like to achieve my goals that make me the best 

version of myself. 

 الجواب: أحب أن أصل لأهدافي التي تجعلني النسخة الأفضل من نفسي. 

Question: Can you work overtime ? 

 السؤال: هل يمكنك العمل لساعات إضافية؟

Answer: It is an honor for me to make an extra effort and 

contribute to the company . 

 الجواب: إن بذل جهد إضافي مني ومساهمتي في الشركة لشرف لي.

Question: What is the last book you read? 

 السؤال: ما هو آخر كتاب قرأته؟ 

Answer: The Seven Habits of Highly Effective People: “The type 

of books you read reflects the content of your thinking ”. 

الجواب: كتاب العادات السبع للناس الأكثر فاعلية، “إن نوعية الكتب التي تقرأها  

 .”تعكس محتوى تفكيرك


