
 الاجــابـة الســـــــؤال

 
 لا تتضمن اساليب التنمية المهنية -1

 
 التخطيط لتحقيق أهداف شخصية 

هو محاولة القائد التعاون مع جميع  يقصد بنمط القيادة الديمقراطي-2
 العاملين وإثارة المبادرة والحماس بينهم 

  العملية التي تهدف الى تثبيت وتوطيد المكاسب التي تم تحقيقها تسمى بعملية -3
 التجميد

أن تكون لديه مهارة الحصول على    الناجحة صناعة القرارات  وتعني للقيادةالمدرسيةمن الخصائص العامة -4
وتحديد  المؤشراتالمعلومات وتحليلها ودراسة 

 البدائل واختيار الحلول المناسبة 

ورت مع الزمن وأصبحت سمة خاصة  للمؤسسة -5  
ُ
 الثقافة المؤسسية منظومة القيم والمعتقدات والطقوس والممارسات التي ط

 التغيير العملية التي تهدف الى خلق شعور ملح بالحاجة والرغبة في التغيير تسمى بعملية-6

ينبغي أن يمتلك قدرة واضحة على  القاندان  من الخصائص العامة للقيادة المدرسية الناجحة الخلق والابتكار وتعني-7
 توليد الأفكار والحلول 



 الاجــابـة الســـــــؤال

 
 تعرف إدارة التغيير على أنها  -8

 وتعني وبالاخرينالمدرسية الناجحة الثقة بالنفس  من الخصائص العامة للقيادة-9

 يعرف التغيير علي انه -10

 من الخصائص العامة للقيادة المدرسية الناجحة الواقعية والمعرفة وتعني -11

 أي مما يلى يعبر عن القيادة بالتمكين-12

يسهم في خلق مناخ أو بيئة العمل التي تساعد في  مكون من مكونات ثقافة الجودة  -13
 تحقيق الجودة وتطوير الأداء 

 لثقافة الجودة يعتمد على نموذجا  وودز  . woods . John Aوضع جون -14



 الاجــابـة الســـــــؤال

المعلم والمخطط لها بدقة عالية من اجل الوصول الى اهداف التي يديرها مصطلح العملية المنظمة -15
 معينة لها قدرة كبيرة على التطوير من التنمية السلوكية والمعرفية يعني

 ليس احد مكونات المهنية -16

 لا يعد من مفاهيم التنمية المهنية-17

مصطلح يعنى الكفاءات والمهارات والصفات والسلوكيات التي يتوقع من المهني او -18
 بها  التحلىالمحترف 

 من المهام التي يجب أن يقوم بها القائد كنموذج وقدوة ورمز وتعني-19

 كمؤثر في العلاقات الداخلية وتعني من المهام التي يجب أن يقوم بها القائد-20

 في العلاقات الداخلية وتعني  من المهام التي يجب ان يقوم القائد كمؤثر-21
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القائد بوضع السياسات العامة  ان يقوم من المهام التي يجب ان يقوم بها القائد كمبرمج للسياسات وتعني-22
 للمؤسسة ويحدد اهدافها

إنساني لكل عضو في المجموعة حيث يتعرف على أوضاع  من المهام التي يجب ان يقوم بها القائد كراع ابوي وتعني-23
كل فرد ومعاناته الشخصية ويساعده في علاج مشاكله 

 مصالحهم   ويرعیوهو ايضا يهتم بأفراد المجموعة 

أن يكون قاطعا و عاقلا في نفس الوقت وعليه أن  من الخصائص العامة للقيادة المدرسية الناجحة القدرة على الحسم وتعني-24

 يعطى الفرصة لنفسه لأن يستمع لأكثر من اقتراح

أن يقوم القائد بدوره كمصدر المعرفة  وتعنیيقوم بها القائد  كخبير يجب ان من المهام التي  -25
 والخبرة المؤسسية 

عندما يكون العمل هرمي والادارة تقوم على التحكم والالتزام فإن الثقافة -26
 السائدة هي

 الثقافة البيروقراطية

 

 صح  من متطلبات عمله الفنية لادارتهقدرة المدير على تحقيق التفوق -27

 صح تعد سلامة القرارات التربوية دالة الكفاءة العملية التربوية -28
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 يقصد بتقويم الأداء هو الكفاءات والمهارات والصفات والسلوكيات التي يتوقع من المهني أو المحترف التحلي بها -29

 بعض سلطاته  يتفويضاذا أراد مدير الإدارة أن يستثمر وقته ويوظفه لصالح الإدارة فعليه -30

 من أدوار مدير المدرسة في التنمية المهنية النشرات والدورات التدريبية-31

توفير سبل الاتصال الفعال داخل المؤسسة من المؤشرات الدالة على وجود بيئة تنظيمية ميسرة للتواصل -32

 الإنساني

 للحصول على ولاء العاملين للمؤسسة وانتمائهم والالتزام بواجباتهم يجب تسود القوة -33

بالادارة المدرسية عناصر بشرية لتحقيق التنمية المهنية تتميز بمواصفات تعليمية ومعرفية -34
 وتدريبية ملائمة وكافية لتحقيق أهداف العملية التعليمية في المدرسة

 يجب أن يكون مدير المدرسة تقليديا يقوم بأدواره الروتينية المعتادة-35


